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ENTE FISCALIZABLE: ATLTZAYANCA

SERVICIO / FUNCION: ORGANO INTERNO DE CONTROL

ORGANO DE FISCALIZACION SUPERIOR
OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES NO SOLVENTADAS DE ENERO - DICIEMBRE DEL EJERCICIO FISCAL 2025

AUDITORIA DE DESEMPENO

RECOMENDACIONES (R)
PERIODO REVISADO: ENERO - DICIEMBRE

REFERENCIA INDICADOR / METODO DE
Projobs|  DOCUMENTO FECHA DEFINICION CALCULO RESULTADO DESCRIPCION DEL RESULTADO

Politica de Con la finalidad de cumplir con la implementacion de la politica de integridad institucional, el 6rgano
11 integridad interno de control debera asegurar el disefio e implementaciéon de los elementos necesarios para
. _ | cumplir con dicha politica. Para el ejercicio fiscal 2025, el 6rgano interno de control del

PM- 02/10/2025 Mide el Elementos 3/6)x100) = : ’ . : . [ .

ATL/0091/2025 12/01/2026 porcentaje de im<p(lementados/ « 50')0% de) Ayuntamiento de Atltzayanca |nform0|c;lue el Atyuntamlento contd con los elementos sig Lgente. -

PM-ATL/004/2026 cumplimiento de Elementos cumplimiento _ _ ementos ocumento

la obligados a dela 1. Codigo de ética 1

implementacion implementar implementacié ||2. Codigo de conducta 1

de la politica de | conforme a la ley) | n de la politica |(3. Organigrama 0

integridad como X 109) = % de de integridad 4 Manual General de Organizacion 0

lo establece la cumplimiento de en 2025. 5 M do P o E fico d 3 dolas 4 prpCE— 0

ley. la implementacion .Manual de Procedimientos Especifico de cada una de las areas administrativas
de la politica de 6. Reglamento Interior 1
integridad en Total 3
2025. % Cumplimiento 50.0

Con la revision y analisis de la informacién y documentacion, se verificé que para el ejercicio fiscal
2025, el érgano interno de control presenté el cédigo de ética y conducta, asi como del reglamento
interno del ayuntamiento. Sin embargo, no participo ni llevd a cabo la supervisién sobre la
implementaciéon y operacién del manual de organizacion y procedimientos, tampoco de la
implementacion de un organigrama. También, no indico la justificacion de las causas por las cuales
no conto con la informacion requerida.

PM-ATL/004/2026

cumplimiento de
algunos aspectos
del Marco
integrado de
control interno,
durante el
ejercicio fiscal
2025.

de elementos
evaluados)*100)=
% de
cumplimiento de
elementos
evaluados en
2025

NORMATIVIDAD | Articulo 10, parrafo cuarto de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y el Marco Integrado de Control Interno; 2014.
INCUMPLIDA
Marco integrado De acuerdo a lo sefialado en la Ley General de Responsabilidades Administrativas el titular del
22 de Control 6rgano interno de control, debera disefar e implementar mecanismos de control que contribuyan a
interno lograr una seguridad razonable en las operaciones institucionales, al respecto, para el ejercicio
PM- 02/10/2025 Mide el ((Elementos (21 5) *100)= gfs:q;i?:siieh;l::g del Organo Interno de Control del Ayuntamiento de Atltzayanca, conté con
ATL/0091/2025 12/01/2026 porcentaje de cumplidos/ Total 40.0% de 9 -

cumplimiento

de elementos

evaluados en
2025

Elementos Documento
1. Programa anual de auditorias 0
2. Resultados de las auditorias 0
3. Definicion, identificacion, administracion y respuesta a los riesgos institucionales 1

4. Informacion y difusion del contenido e importancia de los documentos que
regularon el desempefio institucional

5. Supervision del cumplimiento de lo establecido en cada uno de los documentos

normativos del ayuntamiento 0
Total 2
% de cumplimiento 40.0

Con la revisién de la informacién y documentacion el titular del 6rgano interno de control del
Ayuntamiento de Atltzayanca, acredité haber llevado a cabo la definicion, identificacion,
administracion y respuesta a los riesgos institucionales, asi como, de la informacion y difusion del
contenido e importancia de los documentos que regularon el desempefio institucional, esto tuvo un
cumplimiento del 40.0% de sus obligaciones. Sin embargo, no integré el programa anual de
auditorias ni de los resultados, tampoco se verifico la supervision del cumplimiento de lo
establecido en cada uno de los documentos normativos del Ayuntamiento.
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NORMATIVIDAD | Articulo 10, parrafo cuarto de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y el Marco Integrado de Control Interno; 2014.
INCUMPLIDA
Responsabilidad Las faltas administrativas graves y no graves deberan ser atendidas mediante los procedimientos
33 Administrativa establecidos en la Ley General de Responsabilidades Administrativas. Al respecto, el Titular del
- . Organo Interno de Control del Ayuntamiento de Atltzayanca, acredité la informacion y
ATL/O|(:),£\3A1-/2025 ?g;g?gggg Muestr_a el Cumplimiento Cumplimiento documentacion sobre las faltas administrativas no graves que se pudieron identificar en 2025, y por
cumplimiento L . . ; .
las cuales se tuvo que iniciar un procedimiento de sancion, asi como, de las denuncias ante la
PM-ATL/004/2026 sobre los

registros de faltas
administrativas
graves y no
graves.

Fiscalia especializada. Sin embargo, no acredité el numero de faltas graves, ni de las acciones
emitidas por el Organo de Fiscalizacion Superior.

Registro de faltas administrativas REEIOCEIIIE | | 2ASUDEDIED
de faltas faltas
1.- Falta administrativa graves 0 0
2.- Falta administrativa no graves 1 1
3. Acciones emitidas por el Organo de Fiscalizacién 0 0
Superior(OFS)
4.Denuncias ante la Fiscalia especializada en combate 1 1
a la corrupcion.
Total 2 2

NORMATIVIDAD
INCUMPLIDA

Articulos 49 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y 37 de la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de Tlaxcala y sus Municipios.

3 Total de Observaciones. |

2/2



